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:QUIENES SOMOS? - ~

Somos una Asociacion de familias cuyo objetivo es la integracion en la sociedad
de las personas con discapacidad intelectual.

Somos una entidad local, sin animo de lucro, declarada de utilidad publica y
concertada con el Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

TENEMOS:
* Un centro Ocupacional con plazas concertadas con el IASS y también con

plazas privadas.

« Un centro Especial de Empleo orientado a la lavanderia industrial y los
manipulados.

* Un centro de Ocio y Tiempo libre. A partir de 14 anos y con actividades
inclusivas.
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<QUE HACEMOS? - 3

PROGRAMA AUTONOHMIA

APOYO PERSONAL Y SOCIAL

* Atencion psicologica.

* Taller de emociones.

* Musicoterapia.

* Logopedia.

* Fisioterapia.

* Envejecimiento Activo.

» Atencion individual y grupal.

AREA FORMATIVA

* Lecto-escritura.

* Cultura.

» Calculo y pensamiento légico-
matematico y nuevas tecnologias.
« Bienestar fisico.

* Salud e higiene.

« Salidas culturales.

* Club de lectura facil.

AREA LABORAL

« Orientacion laboral.

* Trabajos manipulativos.

* Empresa simulada.

* Centro Especial de Empleo.

PROGI

+ Taller de Habilidades Sociales.

* Taller de mejora de la autonomia.

* Grupo Autogestores.

+ Piso “Autonomia y Respiro Familiar”.
* Manejo del €.

PROGRAMA DE OCIO

« Actividades de tarde:
batukada, baile, barro, artes plasticas y
audiovisuales, acondicionamiento fisico,
teatro, salidas de ocio,
programa vacacional, grupo de amigas y
amigos, desconciertos, taller de fotografia.
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AMA FAMILIAS

* Intervencion familiar, atencion trabajo

social, taller de cuidadoras, grupo de
familias, encuentros de hermanos,
actividades de respiro familiar, ocio

para familias, taller de bienestar emocional.

PROGRAMA DE MEDIO AMBIENTE

Y ADEMAS...

Revista “Entre Iguales” | Grupo Facebook
Festival de Navidad | Canto | Huerto |
Costura | Voluntariado



PRESENTACION —

Resulta muy dificil transmitir lo que ha significado el 2020 para nuestra asociacién; un
afio en que una inesperada y desconocida pandemia puso nuestras vidas patas arriba y,
lo que es peor, se llevd a tantos seres queridos de nuestro lado.

El afio comenzé como una continuidad del afio anterior en cuanto a actividades y
programas, con las ganas que caracterizan a los utrilleros.

De repente, recibir la orden de cierre del centro en marzo fue un mazazo para todos pero
especialmente para nuestros chicos a los que a duras penas podiamos explicarles lo que
estaba ocurriendo , que se quedaron sin rutinas, sin contacto con los amigos ¥ con un
futuro demasiado incierto.

También fue complejo activar los procedimientos de proteccion y prevencion ante una
enfermedad desconocida y supuso un esfuerzo importante para la asociacién mantener
a todo el equipo sin solicitar un ERTE. Y esa fue una de nuestras mejores decisiones
porque a pesar de la incertidumbre y el miedo de los primeros dias, el equipo de Utrillo
se lanzé a disefiar nuevos protocolos de intervencion, a planificar seguimientos
telefdnicos que pudiesen detectar las necesidades que surgian en los hogares, a adaptar
materiales para seguir trabajando en casa, a difundir el uso de las nuevas tecnologias
para disfrutar de tan buenos ratos como nos dejaron nuestros retos vy juegos a través de
whatsapp y zoom, a acompafiar en procesos de duelo, en fin, se volcaron con
extraordinaria implicaciéon para que nadie se sintiera abandonado v para contribuir a
apoyar el bienestar emocional de las familias.

No quiero olvidar el esfuerzo realizado por el personal y los voluntarios en el Centro
Especial de Empleo. Gracias a todos ellos no sdlo se pudo sostener econdmicamente
nuestro proyecto sino que pudimos contribuir, desde la primera linea, a ser parte de la
solucion realizando un ingente trabajo para el Centro Covid de Casetas.

Desde finales de mayo, tocd desplegar toda la imaginacién vy posibilidades de nuestras
instalaciones para poder atender presencialmente a las personas con las condiciones
sanitarias que nos requerian en cada momento: ampliamos el equipo, habilitamos mas
espacios, aparecieron los protocolos de desinfeccion, se organizaron los grupos burbuja
y nos pusimos en marcha con el temor de los posibles contagios pero con ese espiritu
utrillero que nos impulsa a no detenernos nunca aungque echemos mucho de menos los
abrazos.

Desde la experiencia desarrollada a lo largo de estos meses en que hemos superado esta
inimaginable crisis saliendo fortalecidos, con esperanza y con ilusién, tengo el
convencimiento de que cualquier reto que se nos presente lo sacaremos adelante
TODOS JUNTOS porque UTRILLO no se rinde nunca.

Un fuerte abrazo,

Celia Brocal Montafés
Presidenta de Asociacidn Utrillm_




ORGANIZACION .

JUNTA DIRECTIVA

CENTRO CENTRD ESPECIAL CENTRO DE
OCUPACIONAL DE EMPLEO TIEMPO LIBRE

INGRESOS 2018 2019 2020

PRESTACION DE
1 Liursobanis 366,395 377.328 402.689
2 CUOTAS DE SOCIOS 4.950 5.100 4,800
SUBVENCIOMNES DE
3 EXPLOTACION 50.008 40.597 40.672
SUBVENCIOMNES DE
4 CAPITAL 25.981 25.981 25.981
5 TOTAL A447.334 449.006 474342

GASTOS 2018 2019 2020

1
2
3
4
5
6
1
8
9

PERSONAL 231.698 251.943 291.478
SERVICIOS

PROFESIONALES 63.329 60.118 28.736
+ PROGRAMAS

MATERIALES 20.815 18.475 25.616
SUMINISTROS 27.038 27.442 31.519

MANTENIMIENTO DE

T T 12.472 10.776 17.674
IMPUESTOS ¥ TASAS 16.129 14.517 16.362
AMORTIZACIONES 34526 37.215 37.857
VARIOS 33.925 26.214 5.952
TOTAL 439,932 446.700 455194




UTRILLO EN CIFRAS
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SERVICIO OCUPACIONAL

El centro ocupacional Utrillo esta ubicado en el barric de Arrabal, cerca del centro de Zaragoza.
Se inaugurd en el afio 2005 en esta ubicacién y tiene capacidad para 100 personas. Sus
instalaciones ocupan 1.500m2 en un edificio independiente.

Durante el afio 2020 ha atendido a 6B personas adultas con discapacidad intelectual con
distintas necesidades de apoyo (y algunos de ellos con otras patologias asociadas: déficit visual
y/o auditiva; alteraciones de conducta; epilepsia; enfermedad mental...).

Las actividades gue realizamos han sufrido cambios con motivo de la pandemia. Por eso
podemos hablar de 3 etapas diferentes a lo largo de 2020:

Etapu 1: De enero a marzo y de septiembre a diciembre hemos desarrollado los siguientes
programas de forma presencial:

Bienestar fisico: uso de las instalaciones del Club Deportivo Santiago.

Aula de Educacion de Personas Adultas: gque agrupa las actividades del Club de lectura;
matematicas; cultura y actualidad y medic ambiente.

Bienestar emocional

Habilidades sociales.

MNuevas tecnologias.

Laboral: orientacion laboral y trabajos manipulativos.

Autonomia + manejo de |la moneda

Etﬂpﬂ: 2: De marzo a junio nuestra vida se pard y tuvimos que adaptar la forma de trabajar y
de relacionarnos.

Pasamos de un modelo de trabajo presencial, individualizado y adaptado a las necesidades de
apoyo de cada persona a un modelo de trabajo a distancia y haciendo uso de medios digitales.

Hemos tenido que superar la barrera tecnoldgica que sufren las personas con discapacidad
intelectual y la falta de medios tecnoldgicos en muchos hogares.

Durante esos meses tan complicados de confinamiento total en los hogares se priorizaron:

comunicacién directa y constante con los usuarios/as y las familias para detectar y atender
necesidades.

Uso del teléfono movil y la aplicacién Whatsapp como medio de difusién de materiales y uso de
la plataforma Zoom para el desarrollo de actividades on-line.
Refuerzo del importante papel de las familias.

Para acceder a las personas que no tenian conexidn y para que todos tuvieran material de trabajo
en formato papel, se distribuyeron materiales adaptados por todos los hogares asi como la
revista trimestral del centro “Entre iguales”, siendo una edicién especial con mayor contenido de
actividades y pasatiempos.

_Etl:tpll 3: Junio v julio.

Reapertura del centro y vuelta a las actividades presenciales; centradas principalmente en pasar
el mayor tiempo posible al aire libre y retomar rutinas y horarios a través de actividades
ladico-deportivas; piscina de verano y puesta en comun de emociones, experiencias vividas y
dudas futuras.

Hay gue destacar el cambio organizativo y metodoldgico que ha sufrido el Centro Ocupacional
para adaptarse a la normativa vigente en cada momento, priorizando ante todo la seguridad de
todas las personas que forman parte de la Asociacion, implementando protocolos estrictos que
han implicado reducir el contacto entre personas.




AREA LABORAL et

A lo largo de 2020 se han ido desarrollando acciones encaminadas a mejorar la empleabilidad de
los usuarios a través de la formacion tedrico practica con el objetivo de aumentar las
posibilidades de insercidén social vy laboral. Seguimos trabajando en nuevas lineas de manipulado
¥ se han introducido nuevas actividades artesanales.

No se ha podido trabajar del mismo modo, pero desde la normalizacién de tareas de septiembre
a diciembre “hemos tomado carrerilla” y superado con creces las expectativas de trabajo por lo
que felicitamos desde aqui a los usuarios por el esfuerzo realizado.

Durante este afio todos los talleres han sabido adaptarse a muchos cambios; nuevas
metodologias, reubicacion de los grupos, menor numero de usuarios por grupo, incorporacion de
nuevos profesionales, diferencia en los usos de materiales evitando compartir y de este modo
conseguir llegar a nuestros fines y objetivos.

Las circunstancias del ano 2020 no nos ha permitidoe realizar la colaboracion con el IES Ramon y
Cajal para que sus alumnos con discapacidad intelectual pudiesen desarrollar sus practicas como
operarios de manipulado y auxiliares de lavanderia, se retomara cuando la situacién sanitaria
mejore.

POR UNA CIUDADANIA PLENA:
CENTRADOS EN CADA PERSONA.

La Asociacion Utrillo durante este afio 2020, junto
con otras cuatro entidades y Plena Inclusion

Aragon desarrolla el programa * Por una ciudadania plena: centrados en cada persona".
Subvencionado a cargo del 0,7% IRPF autonémico del Gobierno de Aragén con el fin de
implementar dos nuevas metodologias en nuestros procesos de atencion a las personas
con discapacidad intelectual como son el Apoyo Activo y el Apoyo conductual positivo.
iiPorque cada persona cuenta y trabajamos por una ciudadania plena!!
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AREA DE APOYO PERSONAL Y SOCIAL

Desde este area:
* Se disefian los programas socioeducativos y terapéuticos con el fin de:
Asistir y apoyar a las personas con discapacidad intelectual en aquellos

problemas psicolégicos y conflictos emocionales que puedan surgir en su vida diaria.
Dar respuesta a las necesidades, problemas conductuales y conflictos
relacionales y sociales.
Mejorar su capacidad de autodeterminacién, promoviendo momentos y
espacios de toma de decisiones reales.

* Se elaboran los Planes de Atencidn Individualizada.

* Se trabaja con el enfogue centrado en la persona intentando potenciar las
capacidades individuales.

« Se identifican las areas en las que se deben intensificar los apoyos, disefiando su
nivel y graduacion.

« Se buscan actividades de acuerdo a los intereses personales y las alternativas
que ofrece el contexto .

* El Plan Individual de Atencién se centra en las metas personales y familiares

* Se da orientacion a las familias.

A nivel psico-social se trabaja dentro de este area el equilibrio
psicolégico; la expresion de las emociones; la resoluciéon de
conflictos; las alteraciones de conducta; las relaciones
familiares, amistosas, sexuales, sociales asi como la adquisicion
de habitos personales, sociales, domésticos y comunitarios.

La trabajadora social y la psicéloga trabajan de manera
coordinada en la evaluacién y diagndstico de la situacion
personal, afectiva, familiar y/o social de la persona y su entorno.
Estas profesionales apoyan técnicamente y orientan a los
educadores gue trabajan en los diferentes proyectos.

El area incluye un servicio de logopedia, cuyos profesionales
trabajan individualmente con los usuarios que necesitan apoyo
en audicién y lenguaje y servicio de fisioterapia.




CENTRO ESPECIAI. DE EMPLEO

ARAGONESA DE ALTA FRECUENCIA S.L.

=3 (ENTRO

LAVANDEP]A
INOUSTRIAL

PR ESUPUESTOS 976 277 888

Mas de las tas 1- 50014 Zaragoza

aalidas aclonutrillo.com

Fue creado en 1999 con el fin de promover la insercion laboral de las personas con
discapacidad intelectual.

En 2020 contd con una plantilla de 10 trabajadores con discapacidad .

La actividad del centro se ha centrado en las areas de lavanderia industrial y
manipulados para empresas tanto de servicios como industriales.

Dentro del programa de ajuste personal y social se han desarrollado intervenciones
psicoldgicas y sociales con trabajadores y familias, asi como seguimientos de los
mismos en el ambito laboral v personal. Todos los trabajadores han participado en el
Programa de Formacion Continua, con el objetivo de mantener e incrementar sus
habilidades manipulativas; en el programa de Mejora Cultural que potencia sus
habilidades cognitivas y sociales.

Ha sido especialmente relevante su aportacion al funcionamiento del Centro Covid de
Casetas que no solo ha permitido mantener los puestos de trabajo de las personas con
discapacidad intelectual sino que les ha dado la oportunidad de formar parte de la lucha
contra la pandemia desde la primera linea en un ejemplo de valentia, teson y
solidaridad.




AREA FORMATIVA

El AULA DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS , adscrita al M.E.C.
en 1996 y bajo la coordinacion de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Aragodn, ha impartido cursos de formacién para adultos
con discapacidad intelectual en los Niveles | (3 grupos) vy Il (dos
grupos) de Formacion Inicial con un total de 55 alumnos. En la actuali-
dad el aula esta adscrita al C.E.P.A. Margen lzquierda.

El objetivo de este Aula es ofrecer la posibilidad de formacion a lo
largo de la vida y la adquisicion de nuevas competencias.

Durante el afio 2020 la formacion ha tenido dos modalidades:
* Presencial de enero al 13 de marzo y de septiembre a diciembre.
« A distancia del 13 de marzo a junio.

Las competencias cognitivas a alcanzar engloban:
Lecto-escritura: Club de lectura, materiales de lectura facil, audiolibro.
« Matematicas: razonamiento légico-matematico.
* Cultura: del conocimiento del entorno préximo a Espaifia y Europa.
* Programa medioambiental.
- NUEVAS TECNOLOGIAS: area implementada desde el mes de marzo
para poder continuar con la formacion:
Uso plataforma AEDUCAR (Plataforma de docencia on-line del
Departamento Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon).
* Uso plataforma Zoom.
* Uso codigos GR.
- Bienestar fisico: salud, deporte, alimentacion...
* Habilidades sociales.
* Vida comunitaria y participacion ciudadana.

11
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El sistema de ensefianza pasod de ser presencial, individualizado y adaptado a cada
alumni@ a una ensefianza a distancia con menos posibilidades de adaptacion. Toda esta
situaciéon ha hecho que el AEA se haya DIGITALIZADO y el uso de las nuevas tecnologias
haya pasado de ser puntual y basico a ser algo habitual, atil ¥y con mil posibilidades de

uso.

Las adaptaciones han sido necesarias y el trabajo de los educador@s constante, pero
eso ha permitido que las nuevas tecnologias ahora estén al alcance de todos/as.
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A lo largo de 2020 se han desarrollado de forma transversal actividades especificas
complementarias a las diferentes areas con el objetivo de:

* Crear espacios alternativos para el desarrollo de habilidades.
* Disefiar nuevos métodos de aprendizaje. r‘}'_,r" e
* Facilitar el descubrimiento de las potencialidades . -~

* Despertar el interés por el medio natural.

« Desarrollar su creatividad

* Mejorar la comunicacion intra e interpersonal. |

- Desarrollar la inteligencia emocional.

En concreto, este afio hemos podido continuar con:

* Taller de canto (apoyo a logopedia)

« Taller de inteligencia emocional

* Taller de autonomia y vida independiente
* Taller de envejecimiento activo
« Actividades culturales

une de 15 parces | |
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ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Este programa pretende:

* Detectar v evaluar indicadores psicoldégicos, sociales, emocionales y comportamenta-
les que puedan anunciar el comienzo de la etapa del envejecimiento.

= Aplicar la atencidon integral centrada en la persona, partiendo del respeto pleno a su
dignidad y derechos, de sus intereses y preferencias y contando con su participacién
efectiva.

* Frenar el deterioro cognitivo ofreciendo a las personas la posibilidad de aumentar y/o
mantener su reserva cognitiva y asi evitar, en la medida de lo posible, un envejecimiento
prematuro.

Este programa se ha instrumentalizado a través de actividades cognitivas, programa de
actividad fisica, ocio inclusivo para mayores, musicoterapia, canto, costura,
autocuidado, taller de barro, fisioterapia, logopedia y seguimiento socio sanitario.

El drea ha desarrollado las siguientes actividades:

« Cognitivas: leemos periddicos y noticias antiguos para estimular la memoria

» Actividad fisica: convenio con el Centro de Mayores Balsas del Ebro Viejo

* Ocio inclusivo para mayores: musicoterapia, canto, costura y taller de barro

PROGRAMA DE RESPIRO -

El programa de respiro este afio se centrd en aliviar la sobrecarga de las familias en el
confinamiento. Comenzamos con paseos terapéuticos cuando fueron aprobados por la
autoridad sanitaria y continuamos con salidas lidicas los sabados. Siempre en grupos
pequefios v cumpliendo con la normativa establecida en cada momento.

N
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PROGRAMA DE FAMILIAS —

et T

La atencidn se ha realizado durante todo el afio a demanda de las familias o bajo criterio
del equipo de intervencion. Se ha establecido un minimo de una reunién anual con la
trabajadora social y otra con la psicdloga.

En funcién de la problematica que presentan algunas familias o usuarios se
desarrollaron programas de intervencién individuales.

Se ha llevado a cabo mediacion familiar en los casos que hemos detectado que era
necesario, también se ha apoyado en las diferentes gestiones que han tenido que
realizar algunas familias, y se ha llevado a cabo un seguimiento de cada usuarii@ y
familia.

Desde el drea de Trabajo Social se impulsé durante el confinamiento un programa de
apoyo emocional telematico a las familias para facilitar su dia a dia convertidos en
cuidadores 24 horas: se generaron materiales como video-consejos para mejorar la
salud fisica y mental tanto de cuidadores como usuarios, se facilitaron momentos de
interaccion a través de los retos planteados con un caracter lddico vy relajado vy se puso
en marcha un grupo de autoayuda a traves de whatsapp.

ACTIVIDADES
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AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE —

Tiene como objetivo proporcionar y promover recursos y apoyos para gque la persona
con discapacidad intelectual pueda disfrutar de su ocio en la comunidad.
El programa se articula a través de cinco areas:

* Centro de Tiempo Libre.

* Programa Vacacional: suspendido
* Grupos de amigos.

« Desconciertos.

* Actividades online: activado durante el confinamiento v en funcionamiento durante
todo el afio.

La coordinacion se ejerce desde el Centro de Tiempo Libre que organiza actividades
estables de ocio dirigido, algunas de ellas inclusivas, por las tardes y actividades lidicas
puntuales de fin de semana.

En 2020 han participado 211 personas en este programa a lo largo de las diferentes
etapas que nos han marcado las restricciones sanitarias.

asociacion
UTRILLO
TIEMPO LIBRE 2019 - 2020
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AREA DE OCIO Y TIEI‘IPO LIBRE
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1.- Desarrolladas de enero a marzo
« Salida al cine. Dr. Doolitle

* Celebracion de San Valero

* Caixaforum- Exposicién Tintin v la luna

* Cinéforum por San Valentin

- Fiesta de carnaval.

2.- Desarrolladas de marzo a junio
- Audiolibro: “La increible historia de los bocadillos de rata”
* Retos para todos

« Juegos y pasatiempos publicados en Facebook.
- Video-consejos

* Manualidades

* Recetas

* Coreografias

* “Masterclas” de batucada.

* Bingo zoom

* Video llamadas grupales

3.- Desarrolladas a partir de junio
* Durante el mes de julio: fuimos a la piscina del C. Deportivo Santiago
* Nos juntamos para animar al Real Zaragoza en el Duran 5
* Participacion en la actividad Me resbala organizada por la
Casa de Juventud Montafiana.

* Taller Pyssla en Utrillo.

* Visita al Acuario de Zaragoza.

* Paseo por el Parque Grande y terraceo

* Gymcana acuatica en la Casa de Juventud de Movera.

« Just Dance y karaoke

* Visita al Museo del Fuego

* Tarde de cine con palomitas en Utrillo

* Taller de flores de papel en Utrillo

* Taller medioambiental en La Calle Indiscreta
« Taller de animacion musical en Utrillo

* Visita al Museo Alma Mater

- Navidad
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AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Este programa no pudo desarrollarse por las restricciones que supuso la pandemia en el
verano 2020.

BITDMAE T AMMYMAAD
BRIIP s 1105

El proyecto de “"GRUPOS DE AMIGOS” se enmarca en el programa de ocio. Se desarrolla
gracias al voluntariado de 6 chicas y 2 chicos que forman parte de 3 grupos inclusivos
de amigos que organizan una salida mensual de ocio como cualquier grupo de amigas,
para realizar junt@s actividades ludicas.

El programa ha sido un éxito y esperamos poder ampliarlo en un futuro cercano.
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AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Este proyecto comenzo con gran éxito en 2019, (recibiendo el premio a la mejor inicia-
tiva juvenil de la Junta de Distrito de El Rabal) consolidéandose en el 2020, logrando la
nominacién a Mejor Programacion Musical de los XX| Premios de la musica aragonesa

La finalidad de esta iniciativa es la de ofrecer un espacio
de inclusion para el ocio, en el que todas la personas
puedan sentirse participes y al mismo tiempo puedan
disfrutar de la musica en directo.

Se trata de realizar una serie de conciertos con grupos
locales y/o grupos que estén girando por nuestra ciudad,
con una periodicidad de uno al mes, en la que puedan
asistir personas con y sin discapacidad, siempre en
domingo de 18:00 a 20:00.

Los Desconciertos estan abiertos a todo el publico, sin
limite de edades ni de capacidades funcionales. Se pre-
tende que sea una experiencia inclusiva.

El espacio previsto para acoger esta iniciativa es la Sala
Lopez, por que lo gque se busca es un espacio lo mas na-
tural posible en el que se realizan conciertos habitual-
mente. No queremos que sean sitios artificiales. El cierre
de las salas de conciertos nos obligd a retomar el programa en el Centro Civico Estacién
del Norte desde septiembre con los aforos estipulados en cada momento.

Durante 2020 se han realizado 7 acciones:

19 de Enero. EY B

16 de Febrero. KARMA 13

18 de Octubre.

8 de Noviembre. YAGO Y LOS OLVIDADOS
29 de Noviembre. |

13 de Diciembre. CHINA CHANA

20 de Diciembre. ' 0 ' .

Todas las convocatorias han lograde un
gran éxito de publico con vy sin discapaci-
dad.



Durante el afio 2020 han sido 35 las personas gue han
colaborado con nosotros en diferentes areas. Gracias a
ellos hemos podido sacar muchos proyectos adelante,
pero también gracias a las familias voluntarias que siem-
pre estan ahi.

Los mas jovenes nos acompafan en el programa de ocio
y tiempo libre mientras que en costura, huerto, mante-
nimiento, pintura, y en la organizaciéon de eventos siem-
pre podemos contar con la ayuda de los voluntarios

senior. LA '
VENTE CON NOSOTR@S
£U APOYO IS NUY IMPORTANTE
/ Gﬁhtl!h\' "
f :rﬂ‘r::lml:.- |
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GRACIAS,

Durante el afio 2020 y de la mano de Fundacién Seur,
hemos continuado con la recogida de tapones para apoyar
a aquellos nifios que necesitan nuestra ayuda para seguir
adelante; hemos formado parte de la campafia NADIE SIN
PROTEGER que distribuyé mascarillas gratuitas gracias a
las costureras solidarias y nos hemos volcado en alegrar el
Centro Covid de Casetas con nuestras flores de papel y
nuestros jabones aromaticos.

Mo hemos olvidado adherirnos a las campanfias de igual-
dad de género, difusién de la lectura y el dia del Sindrome
de Down. Los usuarios de nuestra asociacién siguen
abriendo caminos para mostrar su solidaridad.
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COVID MOMENTOS - —=

Nunca imaginamos vivir una pandemia. Nunca imaginamos que nos veriamos encerra-
dos en nuestros hogares de un dia para otro. Nunca imaginamos que no podriamos dar
besos y abrazos a nuestra gente. Pero la crisis por la que hemos pasado ha vuelto a
demostrar que los utrilleros estan hechos de una pasta especial y han sido capaces de
afrontar la situacién y generar y compartir tan buenos momentos como estos:




COVID MOMENTOS
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“QUE NADIE SE QUEDE ATRAS”

Mas de las Matas 1
50014 ZARAGOZA
Tel.: 976 277 888
Fax: 976 276 918

MIEMBRO DE PLENA INCLUSION ARAGON

www.asociacionutrillo.com
e-mail: info@asociacionutrillo.com
facebook.grupoutrillo

“NO ERES LO QUE LOGRAS,
ERES LO QUE SUPERAS Y
JUNTOS PODEMOS SUPERAR
CUALQUIER COSA”™




